Waut iiber die soziale Ungerechtigkeit

Tarifkonflikt Wie Lokfiihrer dem drohenden Streik entgegensehen

kfiihrer Norbert GroB sieht hinter dem
reik einen Trick der Gewerkschaft
L. Foto: Raab
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Ulm Dienstagnachmittag: Ein biss-
chen erinnert die Stimmung auf dem
Ulmer Bahnhof an die grofie Ruhe
vor dem Sturm. Noch rollen die
Zige mit obligatorischer Verspa-
tung gemadchlich ein und aus, und
noch geben sich die Zugreisenden
entspannt. Doch die Zeichen stehen
auf Sturm: die Lokomotivfiihrer der
Deutschen Bahn, die Mitglied in der
Lokfiihrergewerkschaft GDL sind,
haben sich zu 95,8 Prozent fiir einen
Streik ausgesprochen. Sie wollen fiir
einen Tarifvertrag und 31 Prozent
mehr Gehalt kimpfen.

Ab Donnerstag soll bereits der

Giterverkehr bestreikt werden, da-
nach der Personennahverkehr. Aber
nicht alle Lokfithrer gehoren der
GDL an. Zum Beispiel ein DB-Be-
amter, Ende 40, der seinen Namen
nicht nennen mochte. ,,Ich kann gar
nicht streiken, ich bin Beamter.“
Seit 16 Jahren fihrt er Lok bei der
Deutschen Bahn. Ihm gehe es gut,
sagt der Lokfiihrer, seine letzte Ge-
haltserhohung habe er erst vor acht
Wochen erhalten. Allerdings konne
der Memminger die in Kiirze strei-
kenden Kollegen auch verstehen,
die nicht die gleichen Aufstiegs-
chancen hitten wie er.

Ganz anders sieht Lokfiihrer
Norbert Grof3, 57, die Streikankiin-

digung der GDL. Der Ollendorfer,
der 20 Jahre lang Mitglied der Lok-
fiihrergewerkschaft war, sieht im
Streik nur einen schnoden Trick: die
GDL wolle einfach nur ihren Mit-
gliederschwund bremsen. Stattdes-
sen habe es die Lokfiihrergewerk-
schaft versdumt, jahrlich moderate
Gehaltserhohungen zu fordern, so
Grof3 weiter.

4,5 Prozent mehr Gehalt und
600 Euro Abschlag sind zu wenig

Ein Augsburger Lokfiihrer, Mitte
30 und stidlandischer Herkunft, der
seinen Namen ebenfalls nicht nen-
nen mochte, ist stolz auf ,,seine“ Ge-
werkschaft, die Transnet. Diese

habe eine Gehaltserhohung von 4,5
Prozent und einen einmaligen Ab-
schlag von 600 Euro bei der DB
durchgesetzt. Allerdings sei das fiir
ihn noch viel zu wenig. Lokfiihrer
arbeiteten im Schichtdienst und trii-
gen eine erhebliche Verantwortung
fiir Personal, Maschinen und Mate-
rial. Seine Freunde und Bekannten,
die als Fabrikarbeiter beschiftigt
seien, bekdmen hingegen mehr Ge-
halt.

Es ist nicht nur das siidldndische
Temperament; es ist auch die Wut
iiber die soziale Ungerechtigkeit zu
spiiren, die der Augsburger Lokfiih-
rer erlebt. Am liebsten wiirde er
wohl doch mitstreiken.



